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Social hillbarhetspolicy
Den sociala hallbarhetspolicyn dr upprdttad med svensk standard 1SO 26000 som grund.

Vi péa Nordskiffer arbetar aktivt med social héllbarhet for att det r en sjélvklarhet for oss.
Vart arbete med social hallbarhet grundar sig i ILO’s atta kdrnkonventioner, FN’s
barnkonvention, FN’s forklaring om ménskliga réttigheter, FN’s konvention mot korruption
samt arbetsritts- och miljolagstiftning i leverantorernas respektive land.

Var verksamhet inom Nordskiffer innefattar en méngd kontakter med olika aktorer och det ar
av vikt att vi gentemot oss sjdlva, vara samarbetspartners, kunder och leverantorer kan
garantera att vi gor allt vi kan for att bidra till en socialt hallbar omviérld.

For att uppna detta ska vi:

¢ kontinuerligt 6ka kompetensen och engagemanget hos vara anstéllda. Detta gors genom
interna och av annan part arrangerade utbildningar, deltagande pa konferenser och i forum
dér denna typ av fragor diskuteras, samt genom att kontinuerligt fora en dialog pa var
arbetsplats.

Kompetensutvecklingen syftar till att ge en tillrdcklig kunskapsbas for att kunna utfora
uppgifter pa ett social ansvarsfullt sitt samt fa kunskap om vilka konsekvenser véra
aktiviteter kan fa pa social héllbarhet.

e i alla delar av var verksamhet ta hinsyn till social héllbarhet, bade i var egen arbetsmiljo
och 1 leverantorsleden.

e genom en stindig dialog strdva efter att kunder och samarbetspartners kédnner tilltro och
trovirdighet till vart arbete med sociala hallbarhet. Det innebér till exempel att vi alltid &r
observanta pé val av leverantor vid materialinkop och att vi kommunicerar vér stridvan att
garantera social hallbarhet och syftet med det. Vi ska vara drivande i branschen och vara ett
foredome for andra materialleverantorer. Vi ska uppvisa transparens och dela med oss av
var kunskap och véra erfarenheter. Vi ska vara behjélpliga och informativa sa att kunder
och samarbetspartners kan géra medvetna val.

¢ regelbundet besoka véra leverantorer vid deras anldggningar, kontinuerligt f6lja upp de
transportforetag vi anlitar for att i den mén det &r mojligt sidkerstilla att vira bestidllare
arbetar aktivt med social hallbarhet.

o fortsétta att ha ett vilfungerande system for att uppticka och hantera misstankar om eller
avvikelse fran socialt hallbar produkt eller arbetsplats.

For att stindigt forbattras ska vi:

e arligen uppdatera den certifiering i méinskliga réttigheter som alla pa foretaget innehar.

e arligen lyfta upp revidering av var egen arbetsmiljopolicy pa agendan.

¢ ha en kontinuerlig dialog med vara kunder och leverantorer géllande social hallbarhet.

¢ ha en 6ppen kommunikation inom foretaget for ett utbyte av kunskap 1 syfte att utveckla
och forbéttra bade oss sjdlva och varandra.

¢ halla oss 4-jour med regelverk, rekommendationer och legala krav.

Uppfoljning av policy for social hallbarhet och dterkoppling till medarbetarna innebdr
systematiskt, praktiskt och effektivt hallbarhetsarbete. Policyn for social hdllbarhet fordndras
over tiden utifran verksamhetens utveckling. Ny teknik, nya uppdrag och nya lagar kan dven
stilla krav pd en ny policy for social hallbarhet.
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Foretagsledningen skall aktivt arbeta med insatser som stoder arbetet for social hallbarhet.
Det innefattar bland annat att vara lyhord for behov av kompetensutveckling inom foretaget
och vara lyhord for och vidta atgdrder vid situationer och ageranden som strider mot policyn.
Ledningen avser VD samt styrelse. Ledningen har det 6vergripande ansvaret for det totala

hallbarhetsarbetet.

Policyn dr faststdlld av ledningen 2019 10 08
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